ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,,DR BRANKO ZOGOVIC* PLAV

Broj: 5AS
Plav, 02.02.2024. god.

Na osnovu &lana 60, 61, 65, 71, 73, 74, 75, 78 i 192 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore" br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21,145/21) ¢&lana 75 i 82 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16,
2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 3/23) ¢lana 1, 2, 5, 6,7 i 17 Pravilnika o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim
ustanovama (,,S1. list CG* br. 16/09 i 51/12), akta Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 7-501/24-52/15 od
01.02.2024. godine i ¢lana 14 Statuta ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovié¢“Plav, donosim

ODLUKU
o radnom vremenu u Zdravstvenoj ustanovi
Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢* Plav

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrdjuje se raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u ZU Dom zdravlja
.,Dr Branko Zogovi¢* Plav, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zatiti, Pravilnikom o
rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama i Statutom ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢*
Plav.
Clan 2.

ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢* Plav obavlja zdravstvenu djelatnost na primarnom nivou i
pruza zdravstvenu za$titu radom u jednoj ili dvije smjene u vremenskom intervalu od 07:00 do 21:00 ¢asova.

Radno vrijeme zaposlenih u ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢*“ Plav iznosi 40 ¢asova nedeljno
(puno radno vrijeme). Radno vrijeme zaposlenih u toku radnog dana iznosi najvise 8 ¢asova.

Zaposleni imaju pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta. Odmor u toku
dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i kraju radnog vremena. Odmor u toku rada je od 10:00 do
10:30 ¢asova (za prvu smjenu) i od 17:00 do 17:30 ¢asova (za drugu smjenu).

Odmor u toku rada (pauza) organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako se
radi sa pacijentima/strankama i ako priroda posla to ne dozvoljava.

Vrijeme odmora u toku radnog dana uraunava se u radno vrijeme.

Clan 3.
Raspored radnog vremena zaposlenih na primarnom nivou, organizuje se na slede¢i nacin:

IZABRANI DOKTORI:

Izabrani doktor za odrasle rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 15:00 &asova i druga
smjena od 13:00 do 21:00 ¢asova i subotom rad u prvoj smjeni od 08:00 do 15:00 &asova.

Izabrani doktor za djecu rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 15:00 &asova i druga
smjena od 13:00 do 21:00 ¢asova i subotom rad u prvoj smjeni od 08:00 do 15:00 &asova.

Izabrani doktor za Zene rad u jednoj smjeni od 07:00 do 15:00 ¢asova.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14:00-15:00h i u dijelu radnog vremena druge smjene od
13:00-14:00h, zaposleni su duzni da odradjuju administrativne i druge poslove iz opisa poslova koje se ne
ticu direktnog pruZanja zdravstvenih usluga pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj
ustanovi, priprema radova za nauéne skupove i kongrese, obrada za IPK, rad u Centar za prevenciju i drugo.

CENTRI ZA PODRSKU:

Centar za pluéne bolesti i TBC rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.
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Centar za dijagnostiku:

a) Laboratorijska dijagnostika rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 14:00 asova i
druga smjena od 14:00 do 21:00 ¢asova i subotom od 07:00 do14:00 Zasova.

b) Mikrobiolo$ka dijagnostika rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

¢) Radiolo3ka dijagnostika rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 14:00 &asova i druga
smjena od 14:00 do 21:00 &asova.

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE rad od 07:00 do 15:00 &asova.,

Centar za prevenciju:

a) Populaciono savjetovalite rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

b) Savjetovali§te za mlade rad od 07:00 do 15:00 asova.

¢) Savjetovalidte za reproduktivno zdravlje rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

JEDINICE ZA PODRSKU:

a) Jedinica za patronaZu rad svaki dan u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 15:00 &asova
i druga smjena od 13:00 do 21:00 ¢asova.

b) Jedinica za fizikalnu terapiju rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

¢) Jedinica za sanitetski prevoz rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 15:00 &asova i
druga smjena od 13:00 do 21:00 &asova i subotom od 08:00 do 13:00 Zasova.

SPECIJALISTICKE AMBULANTE DOMA ZDRAVLJA:

a) Opsta interna ambulanta rad od 07:00 do 15:00 Easova.
b) Oftalmolo$ka ambulanta rad od 07:00 do 15:00 asova,

OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA:
a) Medicina rada svakog radnog dana od 07:00 do 15:00 ¢asova.
STACIONARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:

a) Stacionar za interne bolesti radi neprekidno 24 &asa, - rad u smjenama.
b) Stacionar za ginekologiju i akuSerstvo radi neprekidno 24 ¢asa, - rad u smjenama.
¢) Hemodijaliza rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI:

a) MenadZzment od 07:00 do 15:00 ¢asova.

b) Finansijsko-ekonomski poslovi rad od 07:00 do 15:00 &asova.

¢) Pravno- kadrovski poslovi rad od 07:00 do 15:00 ¢asova.

d) Tehnicki servis rad u dvije smjene i to: Prva smjena od 07:00 do 14:00 &asova i druga smjena
od 14:00 do 21:00 ¢asova.

Clan 4.

Medicinska djelatnost na primarnom nivou u Zdravstvenim stanicama Gusinju i Murini

radi:

U Zdravstvenoj stanici Gusinje izabrani doktor za odrasle radi u dvije smjene radnim danima i to:
Prva smjena od 07:00 do 15:00 Casova i druga smjena od 13:00 do 21:00 &asova, a laboratorijska
dijagnostika radi svakog dana od 07:00 do 15:00 &asova.

U Zdravstvenoj stanici Murino, izabrani doktor za odrasle radi svakog radnog dana od 07:00 do

15:00 ¢asova.
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Clan 5.

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto, iako je njihovo radno vrijeme isteklo, dok
zdravstveni radnik iz druge smjene ne preuzme duznost.

Glavna sestra vodi evidenciju o rasporedu rada u smjenama i preraspodjeli radnog vremena.

Clan 6.

Svi zaposleni su u obavezi da postuju radno vrijeme organizovano ovom Odlukom kao i raspored
rada subotom i nedeljom. Raspored rada za zdravstvene radnike i tehnicki servis saginjava glavna sestra.
Nepostupanje po odredbama ove Odluke predstavlja povredu radne obaveze i povlaci za sobom disciplinsku
odgovornost zaposlenih.

Clan 7.

O izvrSenju ove Odluke starace se MenadZment.

Clan 8.

Na osnovu ove Odluke, sve organizacione jedinice ista¢i ¢e na vidnom mjestu raspored radnog
vremena, sa naznakom pocetka i zavr3etka radnog vremena u okviru svoje organizacione jedinice.

Pored rasporeda radnog vremena, mora se istaci i raspored kori3¢enja pauze (odmor u toku radnog
vremena). Neisticanjem rasporeda radnog vremena organizacione jedinice na vidnom mjestu, odgovorna lica
u ovoj ustanovi ¢ine povredu radne obaveze i podlijeZu mjerama za povredu radne obaveze, predvidenim
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko
Zogovi¢* Plav. Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vazi dosada$nja Odluka o rasporedu radnog
vremena u Zdravstvenoj ustanovi ZU Dom zdravlja ,,.Dr Branko Zogovi¢“ Plav broj 538 od 11.02.2016.
godine.

ObrazloZenje

Aktom Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 7-501/24-52/15 od 01.02.2024. godine, uvedeno je
novo osmocasovno radno vrijeme za izabrane doktore pocev od 05.02.2024. godine. Imajuéi u vidu ¢injenice
da je clanom 82 st. 2 Zakona o zdravstvenoj zaititi propisano da zdravstvena ustanova organizuje svoj rad i
utvrduje raspored radnog vremena, te da ¢lan 14 Statuta ZU Dom zdravlja ,.Dr Branko Zogovi¢“ Plav
propisuje da u ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja odluduje o rasporedu
radnog vremena, donose¢i Odluku o radnom vremenu ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovié* Plav,u skladu
sa citiranim aktom Ministarstva zdravlja, odluéeno je kao u dispozitivu.

Ova Odluka objavljena je na Oglasnoj tabli i sajtu ZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢* Plav
05.02.2024. godine.

DOSTAVLIENO:

- Ministarstvu zdravlja,

- Opstini Plav,

- Opstini Gusinje,

- Menadzmentu,

- Sindikalnoj organizaciji Doma zdravlja Plav,
- Sluzbama,

- ala.
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A.ﬂemfnaH Sabovi¢, magistar pravaih nauka
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